
 

 

 

Kommunikasjonsansvar i saker som behandles av varslingsombudet 

 

• Varslingsombudet kan uttale seg om egen enhet, sine medlemmer, hvordan de jobber 

og annen organisatorisk informasjon. 

 

• Før saken løftes til varslingsombudet er det den enkelt enhet som håndterer saken 

som uttaler seg om saken. Når saken er til vurdering innad i politiet, så kan politiet gi 

prosessinfo om dette.  

 

• Når en sak løftes til varslingsombudet, kan Politidirektoratet (POD) forklare hvorfor. 

 

• Når sakene er under behandling hos varslingsombudet, ligger kommunikasjons-

ansvaret hos ombudet. De vil da kunne gi informasjon om prosess – altså når 

behandlingen vil gjøres, når den er klar, og eventuelt hva som skal undersøkes.  

 

• Når varslingsombudet konkluderer i en sak, kan ombudet vurdere å gå ut med sine 

funn og snakke om deres anbefalinger. Varslingsombudet kan også vurdere behovet 

for å publisere egne pressemeldinger på sine nettsider.  

 

• POD vil motta rapporter med anbefalinger fra varslingsombudet når de har behandlet 

sakene. I forlengelsen av dette kan POD vurdere å uttale seg om konsekvenser for de 

berørte, og gi prosessinformasjon om hvordan saken følges opp. Dette må også veies 

opp mot personvernhensyn og hensyn til de berørte. 

 

• Kommunikasjon om eventuell opprydding og tiltak ligger hos POD og/eller 

distrikt/særorgan.  

 

• Kommunikasjon om varslingssaker er ofte sensitivt for de berørte partene. 

Ivaretakelse av samtlige er et uttalt mål for arbeidsgiver. Dette fordrer at 

varslingsombud, POD og andre involverte enheter er informert i forkant av at 

uttalelser gis til media.  

 

• Dersom det i en aktuell sak er et delt informasjonsansvar mellom POD og 

underliggende enheter, må pressevaktene i de respektive enhetene koordinere 

eventuelle uttalelser til media, for å sikre at berørte parter ivaretas på en god måte 

og varsles i forkant av medieoppslag. 

 

 

 
 


